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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Nazwa szkoly podstawowej brzmi — Szkola Podstawowa nr 4 im. Wiiolda Budryka
w Siemianowicach Slgskich 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Marii Dabrowskiej 10.
Organem prowadzacym Szkolg Podstawowa nr 4 w Siemianowicach Slaskich jest Gmina

Siemianowice Slaskie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 4 im. Witolda Budryka
w Siemianowicach Slaskich,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Witolda Budryka
w Siemianowicach Slaskich,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Witolda Budryka w Siemianowicach Slaskich,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Siemianowice Slaskie.



ROZDZIAL 2

CELE [ ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego, ze szczegolnym
uwzglednieniem rozwijania u uczniow kompetencji fundamentalnych 1 kompetencji przekrojowych,

a takze sprawczo$ci uczniow.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnosé szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
irodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ W ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowaweg oraz podczas zajg¢ pozalekeyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy [-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnoéci innych
0s0b,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawoSci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11)ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13)wspomaganie i1 ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznidw niepelnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci,

14)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

15)rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw poprzez odpowiedzialne korzystanie
z technologii  informacyjno-komunikacyjnych, edukacje medialng, krytyczna analize
informacji oraz bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych,

16) organizacj¢ procesu ksztalcenia w sposdb umozliwiajacy uczniom regularne zdobywanie
doswiadczen edukacyjnych, rozumianych jako zaplanowane, praktyczne sytuacje

dydaktyczne o charakterze indywidualnym lub grupowym.

2. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzié

od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacjg Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwos¢ osiagania trudnych,
ale wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etniczne;j i narodowej,
ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnoci, obowiazkowosci, odpowiedzialnoSci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnoéci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13)ksztattowanie potrzeby i umiejgtnoéci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosé fizyczng

i wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwoéci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)

i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosei,

18)rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20)tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach

migdzyludzkich,

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiaSciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24)ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym

i prywatnym,



25)integracje uczniéw niepetnosprawnych,
26)organizacj¢ procesu uczenia si¢ opartego na do$wiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych,

27) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym.

§ 8

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sig takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracjg¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoly,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
specjalistycznych oraz stworzenia mozliwosci spedzania wolnego czasu,

5) pracg pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego wspomagana badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Siemianowicach Slaskich, Sadem
Rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote,

7) dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych czynnosci
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrocit sig o pomoc,

8) czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 7) podlegaja obowiazkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych,

9) dokumentacjg, o ktorej mowa w pkt. 8) gromadzi pedagog szkolny oraz wychowaweca klasy,

10) organizacjg pracy projektowej przedmiotowej lub migdzy przedmiotowej, indywidualnej lub
zespotowej, ktora podlega dokumentowaniu. Szkota moze organizowac tygodnie projektowe

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§9
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,



2) przeprowadzanie zaje¢ majacych na celu zaznajomienie ucznia rozpoczynajacego nauke
w szkole z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich w budynku
szkoly oraz na terenie wokol niego — zasady i organizacjg ww. dyzuréw okresla zarzadzenie
dyrektora szkoty,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) w miare mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych poziomow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow 1—II1I, IV — VIIL,

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych,

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp, ppoz.,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisow rtuchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positkow wydawanych w stotéwcee szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, ogrodu, boisk i sprzegtu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci,

12) dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow, stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa,

15) zwracanie uwagi przez pracownikow obstugi szkoty, aby na teren szkoly nie wchodzity
osoby postronne bez zgody dyrektora,

16) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa oraz zagrozeniach dla zdrowia lub zycia uczniow.

Jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia sig uczniom przebywanie w czasie

przerw §rodlekeyjnych na §wiezym powietrzu.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sig zajgeia, zapewnia si¢ temperaturg co najmniej

18°C.

Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa w ust. 3, dyrektor zawiesza

zajecia na ten czas, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajec¢ organizowanych przez szkolg poza jej terenem.

Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed



dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY [ ICH KOMPETENCIJE

§ 10
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Slaski Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 11

Dyrektor szkotly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przeloZzonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoS$cei:

1) kierowanie dzialalnoScig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opicki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozZwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie érodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$é za whasciwg organizacjg i przebieg egzaminu w klasie VIII,

tworzenie zespotow nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty, wynikajacych z jej zadan

statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota,

10)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoly,

1 1) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne,

policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych,

12) Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnoset:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczefistwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczed naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkolg roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

d) uczefi razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a jego zachowanie wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dzialania naprawcze stosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen zdrowia
1zycia,

f) inne wystepujace przypadki powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia uczniow szkoty.



13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalno$ci szkoty,

14) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

15)wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola
(tzw. nauczanie domowe) oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

16)kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawowej,

17)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

18)podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgeznikow, ktore beds obowiazywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

21)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

23)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

24)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

25)organizowanie wspolpracy z rodzicami uczniow, kreowanie ich aktywnosci w dziataniach
na rzecz szkoty.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznief
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole,
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7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoly,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu  wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) wspéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwiazkach zawodowych,

15)administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Koordynatorem wspéldziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach oraz decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub wewnatrz niej,

dyrektor szkotly jest zobowiazany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu

sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca oddzialu — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisjeg
rozpatrujacg zasadnosc¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami zdarzenia
oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemna skarge moze ztozy¢ w terminie 7 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzj¢ potwierdzajaca
lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi
odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W przypadku nieuzasadnionej skargi dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac pisemnie
na postawione zarzuty.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiaSciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na stronie szkoty.

§12
Radg pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
13
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3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
12) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub
jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§13

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw ucznia.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§14
W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
w szkole,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,



4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

§ 15
Organy szkoty sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoty, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadaf wynikajacych ze statutu i planow
pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjgtych decyzji, o ile Zwrdcl sig
z takim wnioskiem drugi organ.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodna dzialalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoéci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okre$lonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa.



1.

§18
Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajecia z edukacji zdrowotnej- zdrowie seksualne.

§19
W klasach IV-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkole.

§ 20

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,
3) zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$é.
W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
Prowadzenie zajg¢ odbywa si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng
komunikacje z uczniami i rodzicami oraz ochrone danych osobowych.
1) Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajgeia dodatkowe sa organizowane przez platforme Microsoft Teams

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sa przez

platformg¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi, po uzgodnieniu

z rodzicami,
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¢) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeeiach przez zglaszanie sig na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajgc,

d) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec,

. Tematy zajeé nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa,

programowa i faktyczna realizacja.

Jednostka lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie

zajeé edukacyjnych w czasie krotszym od 30 do 60 minut, zachowujac oglny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegblnych zajeé¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okrela ogdlny przydzial czasu

na poszczegodlne zajgeia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajgeia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych oraz wynikajace z dziatalnoSci statutowe; szkoty.
. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 22
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
7 nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjgto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sig danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Nauczyciel wychowawca dostosowuje formy realizacji zadan do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
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§ 23
Termin rozpoczecia i zakofczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec edukacyjnych.

Szkota dokumentuje zajecia lekcyjne w dzienniku elektronicznym.

§ 24
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa nieobowigzkowe zajgcia edukacyjne:
edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne, religia/etyka.
Wyrazenie checi udziatu dziecka w nieobowigzkowych zajeciach nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moZe natomiast zosta¢ zmienione, jezeli rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w ww. zajeciach.
Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z nieobowiazkowych zaje¢ majg zapewniong opieke na terenie
szkoty.
Udzial w zajeciach nie podlega ocenie i nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§25
Szkota moze przyjmowac studentdw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalna zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szkota moze wspolpracowaé ze szkolami s$rednimi 1 wyzszymi w celu poszerzenia

zainteresowan uczniow i przygotowaniem ich do dalszej nauki i studiow.

§ 26
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz uczestniczy w przygotowaniu uczniow
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do samoksztatcenia, jak réwniez wspétpracuje z nauczycielami i uczniami w zakresie realizacji

projektéw edukacyjnych. Biblioteka wspiera podstawowe funkcje szkoty: ksztalcaco-

wychowawcza, opiekuncza i kulturalno-rekreacyjna.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, podrecznikow, materialow edukacyjnych,
czasopism, kaset, plyt oraz innych noénikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien,
we wzbogacaniu znajomoéci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg
i piekno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

Szczegolowe zasady dotyczace organizacji pracy biblioteki znajduja sie w regulaminie

biblioteki, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 27
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do éwietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac diuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicodw
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoly.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekeyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza przebywajaca w §wietlicy pod opieka jednego nauczyciela nie moze
przekracza¢ 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
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9.

10.

Wychowawcy s$wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg

sig w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 28
Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej dobrowolnie za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
a) uczniowie mogg korzysta¢ w ciagu dnia z trzech positkdéw: $niadanie, obiad,
podwieczorek,
b) positki moga by¢ spozywane tylko w stotdwce szkolnej,
c) posilek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym,
d) positek jest wydawany na przerwach i podczas lekcji,
e) harmonogramy spozywania positku okresla dyrektor, wicedyrektor lub intendent.
Szkota wystepuje do instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w calosci lub czesciowo

kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

§ 29
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§ 30
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§31
Ceremoniat i tradycja szkoty
Szkota posiada sztandar uzywany na uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych.
We wrzesniu kazdego roku szkolnego odbywa sig uroczyste przyjgcie w poczet ucznidOw nowo
przyjetych — Pasowanie na ucznia.
Uczniowie przyjeci do szkoty otrzymuja legitymacjg szkolna.
Szkota prezentuje swoj dorobek na oficjalnej internetowe;j stronie szkoty.
Szkola organizuje tradycyjne imprezy zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym i kalendarzem imprez na dany rok szkolny.
W szkole obowiazuje stroj uczniowski:
1) uczer/ uczennica ma obowiazek nosi¢ granatowg bluzg lub biaty T-shirt z logo szkoty,
ewentualnie kamizelkeg z logo szkoty,
2) decyzja dyrektora na czas przez niego okreslony uczniowie moga by¢ zwolnieni z noszenia

obowiazkowego stroju.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania oraz pracodawca.

§ 33
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 34

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwd] ucznia, jego proces uczenia sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznoéci szkolnej.

Wychowaweca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajgce jednostki i integrujace zespol uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujge
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
b) wspoldziatania - udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
c) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczna wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolorganizowanie pomocy
materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin do$wiadczajacych trudnosci wychowawczych

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12)dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspélodpowiedzialnosci za porzadek, estetykg, czystosc
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14)wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sig uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15)ochrong przed skutkami demoralizacji i uzalezniefi, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
érédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji

szkoly, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zespotow wychowawczych, doradecéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
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Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora.

Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§ 35

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralna

i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza.

W ramach swoich obowigzkéw nauczyciel powinien:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) planowac proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami, stosowaé zréznicowane metody
aktywizujace, wykorzystywa¢ ocenianie ksztaltujace i wspiera¢ rozwdj kompetenciji
cyfrowych uczniow,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) prowadzi¢ dodatkowe zajecia dydaktyczne, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow,

7) zapoznawac si¢ ze zmianami w prawie o§wiatowym,

8) rzetelnie, terminowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania,

9) aktywnie uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej, zespolow przedmiotowych,
wychowawczych i zadaniowych

10) rzetelnie petni¢ dyzury podczas przerw s$rodlekcyjnych — zgodnie zasadami okreSlonymi
w regulaminie pelnienia dyzurow nauczycielskich

11) wykonywac inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty
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12)zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty

w tym zakresie,

13)kontrolowaé obecnoéci uczniow na wszystkich zajgciach,

14)w miare mozliwoéci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

15)indywidualizowac proces nauczania,

16) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

17)troszczyé sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoly,

18) organizowac¢ dziatania projektowe przedmiotowe i migdzyprzedmiotowe,

19)monitorowa¢ dobrostan uczniow.

4. Nauczyciel moze zaplanowaé dodatkowe zajecia, zgodne z potrzebami i zainteresowaniami

uczniow.

§36

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,

a w szczegolnoscet:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowaweczych w szkole w celu rozwiazywania problemow wy-
chowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlo-
dziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
Sci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



2;

Do

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ueznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia, tzw. nauczyciela

wspomagajacego, w realizacji programu wilaczania uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi do szkot ogolnodostgpnych w lokalnym $rodowisku nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

zapoznanie si¢ z orzeczeniem dzieci niepelnosprawnych i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,

udzielanie pomocy dzieciom z niepelnosprawno$cig tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny, a dostosowywaé wymagania
1 wspomagac, biorac pod uwagg specyficzne potrzeby edukacyjne dzieci niepetnosprawnych
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

korzystanie z wielokierunkowej pomocy: Pedagoga szkolnego, psychologa, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, terapeutow i innych nauczycieli i specjalistow,

poznanie $rodowiska zycia dziecka i jego rodziny oraz utrzymywanie stalego kontaktu
z rodzina,

wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcaq w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w klasie,

w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym przygotowanie odpowiednich metod
oraz pomocy do pracy z danym uczniem,

przygotowanie wskazowek dla innych nauczycieli do pracy ze swoim podopiecznym,
organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb
1 funkcjonowanie w grupie,

uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nau-
czycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
cji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

Ln
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciele: pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz realizuje zajgcia
w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okrelenia mich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu,

2) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy p-p,

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy,

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleZznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankow Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji

psychoaktywnych.

§ 37
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrddet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy zespotu czytelniczego, »%:
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10)dystrybucja podrecznikow 1 cwiczen.

. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulturg zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoleczng aktywnosé.

§ 38

Wychowawca oraz nauczyciele danego oddziatu tworza zespot wychowawczy.
Przewodniczacym kierujacym praca zespotu wychowawczego jest wychowaweca.
. Zespot wychowawczy wspotpracuje ze soba w trakcie biezacej pracy oraz — w miare potrzeb —
podczas zaplanowanych spotkan.
Zadania zespolu wychowawczego:
1) rozpatrywanie trudnych przypadkéw wychowawczych celem budowy strategii pracy

Z uczniem,
2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych uczniow oraz ocena sytuacji wychowawczej w klasie;
3) wspolpraca z innymi nauczycielami celem budowy Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;

4) ocena efektywnosci udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 39

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadania zespoloéw przedmiotowych obejmujg:

1) ustalanie zestawu programow 1 podrecznikow,

2) opracowywanie plandw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny.
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4) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikoéw nauczania,
5) analizowanie wynikow egzaminu 6smoklasistow,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAEANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 40

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg

rodziny.

Rodzice sg obowiazani do:

1) dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszezania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
€zasowo za granica),

5) zapewnienia dziecku, realizujacemu obowiazek szkolny poza szkolg (nauczanie domowe)
na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku do ukonczenia 7 r.z. opieki w drodze do szkoty i w czasie powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 41
Rodzic moze zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe,
2) w przypadku zlego samopoczucia ucznia odbieraja rodzice lub, po uprzednim

powiadomieniu rodzicéw, osoba przez nich upowazniona.



§ 42

Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna jest

wspolpraca rodzicow ze szkota. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego ze statutem, programem wychowawczo-
profilaktycznym, zasadami SWiSOW oraz zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi,

6) informacji o efektach uczenia sig osigganych przez ucznia, postgpach w realizacji projektow
edukacyjnych 1 wynikach oceniania wspierajgcego jego rozwaj,

7) informacji o dziataniach szkoty zwiazanych z realizacja podstawy programowe;.

Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspolpraca ze szkolg w przeciwdzialaniu zagrozeniom takim jak: przemoc, uzaleznienia,
demoralizacja.

Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre$lonym przez

regulamin rady rodzicow.

Na wniosek rodzica, szkota wydaje pisemna opini¢ o funkcjonowaniu uczniu — w terminie

10 dni od daty otrzymania wniosku.

ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 43
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.




1.

§ 44
Uczeti ma obowiazek przestrzegania postanowiefl zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach.
Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju okreslonego w regulaminie szkoly:
1) w dni powszednie — stroj codzienny,
2) w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych - stréj galowy,
3) podczas zaje¢ wychowania fizycznego - strdj sportowy.
Uczen jest zobowigzany do:
1) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz innym
uczniom,
2) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 przerw,
3) systematycznego przygotowania sig do zajgc szkolnych,
4) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznodci, przestrzegania zasad wspolzycia
spotecznego,
5) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenia jej autorytetu,
6) godnego, kulturalnego zachowania sig w szkole i poza nia, w trakcie wyjs¢ i wycieczek,
7) dbania o piekno mowy ojczystej,
8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow:
a) niepalenia tytoniu i e-papierosow,
b) niespozywania alkoholu,
¢) niezazywania narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych,
d) niewnoszenia na teren szkoly jakichkolwiek przedmiotow  zagrazaj gcych
bezpieczenstwu i zdrowiu.
9) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,
Uczei opuszezajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ sig ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
W budynku szkolnym zabrania sig noszenia nakry¢ glowy oraz ozddéb zagrazajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu.

§44a

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiaj acych

1.

porozumiewanie sie na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigk.
Na terenie szkoly i podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty zabrania sig korzystania

7 telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
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porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrujacych dzwigk i obraz, z zastrzezeniem sytuacji

okreslonych w punkcie 3.

Przed wejsSciem do budynku szkolnego uczen ma obowiazek wyciszy¢ urzadzenie i umiescié

je w plecaku/ torbie lub w miejscu wskazanym przez szkotg.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych:

1) za zgodg nauczyciela, jesli stuzy to realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy
czy zapewnieniu kontaktu z rodzicami w sytuacji nagtej,

2) za zgoda dyrektora, ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnosé¢ lub szczegolne potrzeby
wymagajace uzywania sprzetu albo aplikacji monitorujacej stan zdrowia oraz w razie
bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

Rodzice niepelnoletniego ucznia lub uczen pelnoletni moga ze wzgledu na chorobe,

niepetnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby korzystania z telefonu lub innego urzadzenia,

zwrdci¢ sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o wyrazenie zgody na korzystanie przez niego

z ww. urzadzenia.

Zasady korzystania z urzadzen podczas wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych:

1) Szczegolowe zasady korzystania z urzadzen okresla regulamin danej wycieczki/wyjscia,
zatwierdzony przez dyrektora szkoty i przedstawiony rodzicom przed wyjazdem.

2) Urzadzenia elektroniczne zabrane przez ucznia na wycieczke stuza wytacznie do:

a) kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi w wyznaczonym przez kierownika
wycieczki czasie,

b) celow dokumentacyjnych — wykonywanie zdje¢ wylacznie za zgodg oséb filmowanych
lub fotografowanych oraz opiekuna grupy, z poszanowaniem przepisOw o ochronie
danych osobowych i dobr osobistych.

3) Podczas podrozy kierownik wycieczki moze zezwoli¢ na korzystanie z urzadzen w celach
rozrywkowych, pod warunkiem uzywania stuchawek i niezaktécania spokoju innych
uczestnikow.

4) Szkola oraz opiekunowie wycieczki nie ponoszg odpowiedzialno$ci za uszkodzenie,
zagubienie lub kradziez urzadzen elektronicznych zabranych przez ucznia na wycieczke.

Nieprzestrzeganie zakazu i powyzszych zasad wiazaé sie bedzie z zastosowanie $rodkow

wychowawczych i kar statutowych.
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§ 45

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

L.

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami i stawianymi wymaganiami,

2) ksztatcenia sig, wychowania, opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego rozwoju,

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, znajomosci kryteridw oceniania z zajgc
edukacyjnych i zachowania oraz regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich
postgpow,

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

11)udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

13)wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz rzecznika
praw ucznia,

14) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

15) skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

16) uczestnictwa w projektach edukacyjnych,

17) wspoldecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,

18) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

§ 46
W przypadku naruszenia swoich praw uczef moze zlozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy,

2) rzecznika praw ucznia,

3) dyrektora szkoty. L
A



Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skargg w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 47

Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) ustna pochwate¢ nauczyciela,
2) pisemna pochwalg nauczyciela,
3) pochwate dyrektora szkoty,
4) dyplom,
5) nagrode¢ ufundowang przez radg rodzicoéw:

a) nagrodg ksiazkowa,

b) nagrodg pienigzng za najwyzsza Srednig ocen,
6) wpis do Ztotej Ksiegi Uczniow.
Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc:
1) szezegdlne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiagnigeia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszgce zaszezyt szkole.

§ 48
Szkola moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
i postanowien regulaminow szkoly.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy czlonkowie rady pedagogiczne;
i inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) pisemna uwaga/informacja nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy klasy;
3) nagana wychowawcy z ostrzeZzeniem;
4) pozbawienie ucznia funkcji pelnionych w klasie lub szkole;
5) zobowiazanie do przywrdcenia poprzedniego stanu rzeczy, zado$éuczynienie;
6) wykonanie okreSlonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

7) obnizenie srodrocznej lub rocznej oceny zachowania;

35\}22“



8) upomnienie dyrektora szkoty;

9) nagana dyrektora szkoty;,

10) przeniesienie do rownoleglej klasy;

11) skre$lenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow;

12) ztozenie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Wobec ucznia, ktéry dopuscil sie czynu karalnego lub przejawia objawy demoralizacji szkota
powiadamia Policje, Sad Rodzinny oraz moze zastosowac kary przewidziane w §48 punkt 3.
Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Decyzjg 0 natozeniu konkretnej kary podejmuje sig¢ adekwatnie do przewinien ucznia, majac
na uwadze przede wszystkim wplyw kary na dobro wychowawcze dziecka, jego otoczenia oraz

stworzenie mu warunkéw do poprawy zachowania.

§ 49
Od kar nafozonych na ucznia przystuguje prawo wniesienia pisemnego odwotlania do dyrektora
szkoly. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie
o rozstrzygnigeiu. Jesli rozstrzygniecie podtrzymuje natozong karg, uczef badz jego rodzice
moga zwrdcié sig do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W kazdym przypadku uczen ma prawo zwroci¢ sig¢ do rzecznika praw ucznia dziatajacego

na terenie szkoly.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 50
Rok szkolny podzielony jest na 2 polrocza. Termin zakofczenia pierwszego potrocza ustala
Dyrektor szkoty.
Na pierwszym etapie pracy z klasa niezbedna jest diagnoza wstgpna — dostarcza informacji
o wiadomos$ciach i umiejetnoéciach ucznia, jego mozliwo$ciach. Stanowi ona podstawe
formulowania wymagan programowych, dostosowania ich do potrzeb uczniow
i zaplanowania metodyki pracy w klasie.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia. \
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Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw

nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty i regulaminach.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie

wewnatrzszkolne, ktore ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i realizowane jest poprzez:

1) monitorowanie i informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia
do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawezej;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce - przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposéb moze jej dokona¢ oraz jakie powinny byé
dalsze kierunki jego pracy.

Ocenianie przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniowi informacji

Zwrotnej o:

1) jakosci pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiejetnosci,

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiggnigé w stosunku do wymagan programowych.

Oceny sa informacjg dla ucznia, rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoly i nadzoru

pedagogicznego o:

1) efektywnoS$ci procesu nauczania i uczenia sig;

2) wkiadzie ucznia w pracg nad wlasnym rozwojem;

3) postepach edukacyjnych ucznia.



§51
Jawnosc oceny
. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen
$rodrocznych i rocznych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6) sposobie ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec edukacyjnych
wedtug skali:
stopien celujacy (6)
stopien bardzo dobry (5)
stopien dobry (4)
stopien dostateczny (3)
stopien dopuszczajacy (2)
stopien niedostateczny (1)
Informacje te dostepne sa dla ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunow do wgladu
u kazdego prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.
Wychowawea oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca oddzialu ma obowiazek na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ rodzicow
ze Statutem ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na rozdzial dotyczacy szczegélowych
warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. O ocenach czastkowych rodzice sa informowani
na podstawic ~ dziennika elektronicznego, na zebraniach, konsultacjach, spotkaniach
indywidualnych lub poprzez biezacy wpis oceny do zeszytu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane dziecku i jego rodzicom
na terenie szkoly w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajget
edukacyjnych.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow gromadza informacje o wynikach nauczania
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(sprawdziany, prace pisemne, testy, wypracowania) w celu udostgpnienia rodzicom zgodnie

z zasadami ustalonymi przez nauczyciela.

§52
Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

la. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2a. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust.1. 2., ktory
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia rozpoznanych przez nauczycieli, pedagoga i psychologa — nauczyciel

jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

2b. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreSlonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia okre$lonych
w tej opinil.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/ zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki, muzyki, informatyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajed,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji zajec¢
wychowania fizycznego.

1) decyzjge o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza;



2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

4a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zgodnie z obowiazujacym
prawem, zwalnia do korca nauki w szkole podstawowej ucznia z wadg stuchu lub gleboka
dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
w spektrum Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem obcokrajowcem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych, jezykowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 53
Sposob oceniania w klasach [-111

Ocenianie w klasach I-III pelni funkcje kontrolna, informacyjna i motywujaca. Opis osiagnigc
ucznia to kontrola spelnienia przez niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym
dla ucznia i rodzica. Wszystkie wymagania sa sprawdzane i ocenianie w roznych formach
aktywnosci.
Ocena biezaca:
1) odbywa sig¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
2) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach;
3) motywuje do aktywno$ci i wysitku.
W pracy dydaktycznej ocenianie opisowe petni funkcje wspierajaca rozwoj ucznia, motywujaca
do pracy. Nauczyciel wedlug wlasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktore
potwierdzaja wktad pracy ucznia i zaangazowanie. Nauczyciel moze stosowaé rownoczesnie
czastkowe oceny wyrazone stopniem w nastgpujacej skali:

stopien celujacy (6)

stopien: plus bardzo dobry (+5), bardzo dobry (5),
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stopien: plus dobry (+4), dobry (4),
stopien: dostateczny (+3), dostateczny (3)
stopien: plus dopuszczajacy (+2), dopuszczajacy (2)

stopien niedostateczny (1)

Do ocen w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny (ocenianie ksztaltujace). Stosowane

s rowniez oceny wspierajace typu: “brawo”, ,,super”, ,fadnie”, ,,poc¢wicz”, ,,pracuj wiecej”, itp.

oraz pieczatki i znaki motywacyjne.

Prace pisemne sa ocenianie w systemie punktowym przeliczanym na oceny:

100% celujacy

95-99 % + bardzo dobry,
92-94% bardzo dobry,

86 -91 % + dobry,

70 - 85 % dobry,

65-69 % + dostateczny,
51-64% dostateczny,

46 - 50 % + dopuszczajacy,
31-45% dopuszczajacy,
0-30% niedostateczny

6. Ocenie podlega:

1) wiedza i umiejgtno$ci z poszczegolnych edukacji:

a)

b)

g

Edukacja polonistyczna — czytanie (réwniez ze zrozumieniem), wypowiedzi ustne,
recytacja, wypowiedzi pisemne (opowiadanie, opis, list, Zyczenia i inne), pisanie
(przepisywanie, pisanie z pamigci i ze stuchu), gramatyka.

Edukacja matematyczna — liczenia (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
rozwiazywanie i ukladanie zadan tekstowych, umiejetnosci praktyczne, geometria.
Edukacja przyrodnicza — wiedza i umiejgtnosci objgte programem oraz rozumienie pojec
przyrodniczych.

Edukacja spoteczna — wiedza i umiejgtnosci objgte programem oraz rozumienie pojeé
spotecznych.

Edukacja plastyczna — zaangazowanie, przygotowanie, wkiad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢,

Edukacja muzyczna — umiejetnosci, wiedza i pojecia muzyczne, zaangazowanie
i aktywnos¢ na zajeciach.

Edukacja techniczna — zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia, estetyka

wykonanej pracy, pomystowosé.
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h) Edukacja informatyczna - d¢wiczenia praktyczne przy komputerze, ¢wiczenia
wykonywane w ksiazce, wypowiedzi ustne.

i) Wychowanie fizyczne — zaangazowanie ucznia na zajgciach oraz ogoélng sprawnos¢
ruchowa.

2) zachowanie — stosunek ucznia do nauki, kulturg osobista, zaangazowanie w zycie klasy,
wypelianie powierzonych mu obowiazkow, dbatos¢ o wyglad 1 higieng osobista,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, umiejgtno$¢ pracy w grupie.

7. Ocena opisowa dokonywana jest dwa razy w roku, po I semestrze i na koniec roku szkolnego.

8. Na 7 dni przed $rodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel informuje rodzicow o przewidywanej ocenie 0pisowe;.

9. Na miesiac przed $rédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowa¢ rodzicow ucznia

0 zagrozeniu nicopanowania wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w podstawie programowe;.

§ 54
Sposdb oceniania w klasach IV-VIII

§ 54a
Tryb oceniania zaje¢ edukacyjnych i skala ocen
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) podanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszezegdlnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postegpach
i trudnoéciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
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przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ostateczna decyzje o ocenie Srodrocznej i koncoworocznej podejmuje nauczyciel.

Przy ocenianiu biezacym wiedzy i umiejgtnosci, ktora polega na okresowym podsumowaniu

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec, okre$lonych w szkolnym planie nauczania ucznia

stosuje sig¢ oceny wedhug skali:

stopien celujacy (6)

stopien: plus bardzo dobry (+5), bardzo dobry (5)
stopien: plus dobry (+4), dobry (4)

stopien: dostateczny (+3), dostateczny (3)

stopien: plus dopuszczajacy (+2), dopuszczajacy (2)

stopien niedostateczny (1)

5. Oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe ustala si¢ w stopniach wedhug skali (stownie, skrot,

cyfra):

0.

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst |

Oznaczenia w dzienniku stosowane przez rade pedagogiczng:

1)

2)
3)

4)
5)

nieprzygotowanie oznaczamy ,,np.”, brak stroju ,,np.”, brak aktywnego udzialu w lekcji wf,
muzyki, plastyki ,,bu”,

nieobecnos¢ na sprawdzianie oznaczamy ,,nb”,

dopuszczalne jest oznaczanie pracy na lekcji lub jej brak znakami ,,+ 1,-".

Za piec ,, 7 nauczyciel wpisuje oceng celujaca, za pigc,,-” ocene niedostateczna.
frekwencja: obecno$¢ oznaczamy ,,'”, nieobecno$¢ oznaczamy ,,-”, spdznienia ,,s”

"

usprawiedliwione nieobecnosci ,,u”, nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych ,ns”, spoznienie
usprawiedliwione ,,su”, zwolnienie ,,z”, pobyt w sanatorium ,,San” lub szpitalu ,,Sz”,
nauczanie indywidualne ,,NI”, nauczanie domowe ,,ND”, kwarantanna ,,K”, indywidualna

Sciezka ksztalcenia ,,ISK”, ksztalcenie zdalne , KZ”.

Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i1 roczne stownie -

w pelnym brzmieniu.

43 |



8. Ocenie podlegaja wszelkie formy pracy ucznia:

10.

1)
2)
3)

4)
3)

6)

7

8)

prace pisemne : sprawdziany, kartkowki, testy, dluzsze i krétsze wypowiedzi pisemne,
wypowiedzi: odpowiedzi ustne, prezentacje, dyskusje,

praca na lekcji: zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniow w czasie lekcji, ¢wiczenia
praktyczne,

praca w grupie,

praca wlasna np. referat, prezentacja, dhuzsza lub krotsza wypowiedz pisemna, ¢wiczenie,

zadanie, projekt,

udzial i sukcesy w konkursach, zawodach sportowych, kotach zainteresowan,
wystapieniach,
inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu np.: testy sprawnosciowe, aktywnosc¢ fizyczna,

aktywno$¢ muzyczna, prace plastyczne i techniczne, dyktando, recytacja, czytanie,

poprawa niedostatecznej oceny Srodroczne;.

Waga poszczegolnych form pracy:

1y
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9

Praca w grupie 20%-60%

Test online 50%

Kartkdwka 40% - 60%

Odpowiedz ustna 70%

Test 90%

Sprawdzian 100%

Konkurs 50%-100%

Diuzsza wypowiedz pisemna 100%

Krotka forma wypowiedzi pisemnej 30% - 50%

10) Praca na lekcji 20%-50%

11)Praca whasna 30-100% np. referat 30%, prezentacja 70%, projekt 60%, test sprawnosciowy

50%, aktywnosé fizyczna 100%, aktywno$¢ muzyczna 100%, praca techniczna 100%, praca

plastyczna 100%

12) Czytanie 50%
13) Dyktando 70%
14)Recytacja 60%

15) Poprawa oceny niedostatecznej Srodrocznej 100%

Wiedza i umiejetnoéci ucznia oceniane sa wedtug podanej skali:

100% celujacy
95-99% + bardzo dobry
92 -94 % bardzo dobry
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1.

12.

86-91 % + dobry

70 - 85 % dobry,

65-69 % + dostateczny
51-64% dostateczny

46 - 50 % +dopuszczajacy
31-45% dopuszczajacy
0-30% niedostateczny

Wymagania na oceny zwiazane z poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi okreslajg

nauczyciele prowadzacy zajgcia w oparciu o realizowany program nauczania.

Ocenianie biezace uczniow realizuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen ma prawo do odpowiedzi ustnej i pisemnej,

2) ocena jest jawna i obiektywna,

3) uczen ma prawo do uzasadnienia swojej oceny,

4) sprawdziany pisemne obejmujace caty dzial sa obowiazkowe,

5) jezeli uczen byl nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej, o ktorej zostal
powiadomiony, ma obowiazek napisa¢ zalegly prace,

6) w przypadku nieobecnosci na zajgciach, uczen ma obowiazek uzupetnié braki na biezaco,

7) w przypadku nieobecnosci, powyzej 5 dni roboczych, uczen ma obowiazek uzupemié braki
do dwoch tygodni lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

8) uczen powinien uzyskac z kazdego przedmiotu w ciagu pdtrocza przynajmniej 2 oceny,

9) uczen moze na jednej lekcji uzyskac kilka ocen,

10)ocenianie biezace prowadzi sig¢ systematycznie w ciggu trwania obydwu poiroczy,
uwzgledniajac rézne formy sprawdzania osiagniec edukacyjnych,

11)termin wykonania i oddania pracy wlasnej ustala nauczyciel danego przedmiotu,

12)nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na lekcjach (preferuje aktywne
metody pracy), ktore pozwalaja uzyskac biezace oceny,

13)oceniajac prace pisemna, nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ bledy ortograficzne,
stylistyczne, jezykowe. Bledy te wplywaja na oceng z jezyka polskiego, ale nie z innych
przedmiotdw,

14)uczniowi, ktoremu podczas pomiaru edukacyjnego udowodni sie korzystanie
z niedozwolonych zrodet wiedzy (korzystanie z dodatkowych pomocy, podpowiedzi
kolegow, odpisywanie od nich, plagiat) wpisuje si¢ adnotacjg z zachowania, skresla na pracy
dotychczasowe zapisy, w ocenie sprawdzianu uwzglednia sie tylko cze$¢ pod skresleniem.

15)nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna pracg domowa do wykonania w czasie wolnym

od zajg¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowiazkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej
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oceny, stuzy ona utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania,
wykonana przez ucznia praca musi by¢ sprawdzona przez nauczyciela, a uczen powinien

otrzymac¢ o niej informacje.

16)ocena projektu edukacyjnego uwzglednia w szczegdlno$ci zaangazowanie ucznia,

wspblprace w grupie, samodzielno$¢ dziatania, kreatywno$¢, sposob prezentacji rezultatow

oraz osiggniete efekty uczenia sig.

13. Pisemne sprawdzanie umiejetno$ci i wiedzy realizuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

pisemne sprawdzanie umiejgtnosci i wiedzy ucznia przeprowadzane jest w postaci:

a) sprawdziandéw /prac klasowych/ obejmujacych dzial tematyczny (przynajmniej jeden
w potroczu),

b) kartkdwek obejmujacych maksymalnie materiat z 3 ostatnich tematow lekcyjnych lub

¢) wskazany przez nauczyciela zakres materialu weze$niej poznanego,

d) innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.

Prace pisemne sa obowiazkowe.

Na poczatku péirocza nauczyciel informuje uczniéw o przypuszezalne; ilosci sprawdzianow.

Test, praca klasowa, sprawdzian obejmujacy szeroki zakres materiatu musi zosta¢ w miarg

mozliwosci poprzedzony powtérzeniem wiadomosci oraz podaniem zagadnien.

Zapowiedziany sprawdzian, test, prace klasowa nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem i zaznaczeniem daty wpisu.

W ciggu jednego dnia - moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian z zajec edukacyjnych,

a w tygodniu - nie wiecej niz trzy sprawdziany (nie liczac kartkowek).

Przesuniecie sprawdzianu pisemnego moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy zostanie to

uzgodnione z nauczycielem przynajmniej dwa dni przed terminem sprawdzianu.

Sprawdzian, ktory z przyczyn niezaleznych od nauczyciela nie mogt sie odbyc

w wyznaczonym wczeéniej dniu, odbywa sig na kolejnej lekeji, chyba ze nauczyciel

wyznaczy inny jego termin.

Oceniajac sprawdzian, nauczyciel stosuje skale zgodng §54a ust. 4.

10) Termin oddawania prac kontrolnych: nauczyciel zobowiazany jest do przedstawienia

poprawionych prac i uzyskanych za nie wynikéw w terminie do dwoch tygodni, prac
przekrojowych (diagnoza, egzamin probny), w terminie do trzech tygodni, od zebrania ich

od uczniéw, a w przypadku zdarzen losowych zaraz po powrocie do szkoly.

11)Odpowiedzi ustnej i kartkdwki nauczyciel nie ma obowiazku zapowiadania, przy czym ich

zakres materiatu obejmuje trzy ostatnie tematy. Kartkowki obejmujace inny zakres materiatu

musza by¢ zapowiedziane.

12) Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje prace do konca roku szkolnego.
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13) Sprawdzone i poprawione prace pisemne omawiane sa na lekcji.

14)Brak oceny ze sprawdzianu z powodu nieobecnos$ci ucznia nalezy wpisa¢ ,,nb” (nieobecny).
Po napisaniu przez ucznia zalegtego sprawdzianu wpisuje si¢ uzyskana ocene.

15)Uczen, ktory opuscil zapowiedziana obowigzkowa pisemna pracg pisze ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku dalszej nieobecnosci, uczen uzgadnia nowy
termin z nauczycielem przedmiotu.

16) Testy kompetencji obejmuja sprawdzenie wiadomos$ci z calego roku szkolnego (chyba,
ze zespot przedmiotowy zadecyduje inaczej).

17)Negatywna ocena z testu kompetencji nie moze wplywac decydujaco na oceng $rodroczng
i koncoworoczna.

18)Uczniowi klasy VIII szkoly podstawowej z egzaminu probnego do dziennika zapisuje sie
iloé¢ zdobytych punktow lub wartos¢ %. WartoSei te nie maja wpltywu na oceng srédoczng
i koncoworoczna.

14. Ustne sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy realizuje sie wedtug nastgpujacych zasad:

1) Wypowiedz ustna jest prezentacja zardwno wiedzy jak i umiejgtnosci, a przy ocenie bierze
sie pod uwage poprawno$¢ merytoryczng i jezykowa, logicznos¢ i spdjnos¢ oraz sposob
prezentacji (plynnos¢, swobode wypowiedzi, elastyczno$¢ w ,,poruszaniu” si¢ w temacie).

2) Podczas odpowiedzi ustnej uczen otrzymuje wiecej niz jedno pytanie. Uczen, ktory
nie dzieli poprawnych odpowiedzi na zadne z postawionych pytan, otrzymuje ocene
niedostateczna.

3) Uczen ma prawo przynajmniej raz w semestrze zaprezentowac swa wiedze i umiejetnosci
w formie wypowiedzi ustne;.

4) Odmowa odpowiedzi ustnej powoduje przyznanie oceny niedostateczne;.

15. Poprawe ocen realizuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Uczen ma prawo poprawic¢ kazda oceng ze sprawdzianow.

2) Do klasyfikacji $rodrocznej, rocznej brana jest ostatnia uzyskana ocena.

3) Do decyzji nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw pozostawia sig¢ sposob 1 termin
poprawiania przez uczniéw ocen uzyskanych w wyniku sprawdzianow.

16. Uczen ma prawo do nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych:

1) Uczen ma prawo zglosic w ciagu potrocza jedno nieprzygotowanie w przedmiotach
realizowanych do dwoch godzin tygodniowo oraz dwa nieprzygotowania w przedmiotach
realizowanych w wigkszej ilosci godzin tygodniowo, bez konsekwencji otrzymania oceny
niedostatecznej. Nieprzygotowaniem jest nieznajomos$¢ materialu z trzech ostatnich
tematow lekeyjnych.

2) Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

Uczen zglaszajacy nieprzygotowanie zwolniony jest z pisania niezapowiedzianej kartkowki
(rowniez dyktanda) i odpowiedzi ustne;.

Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji.

Przygotowywanie sie do finatow kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych daje uczniowi
prawo do trzech dni wolnych od zaje¢ szkolnych oraz tygodnia bez pytania.

Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy w dniu poprzednim
udzial w pozaszkolnych konkursach, zawodach sportowych, wystepach artystycznych, itp.
Zwolnienie to dotyczy tylko przedmiotow, ktére odbywaty si¢ w dniu nieobecnos$ci ucznia.
Uczniowie sg zobowiazani do uzyskania potwierdzenia przez nauczyciela bioracego udzial
w imprezach wymienionych w punktach 51 6.

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego moze by¢é wprowadzony system
,.Szczedliwy Numerek”. Zwalnia on wylosowanego ucznia od odpowiedzi ustnej
i niezapowiedzianej kartkowki (rowniez dyktanda) z zakresu 3 ostatnich tematow

lekcyjnych.

§ 54b

Kryteria ocen

1. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

)

2)

3)

4)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych
i/lub praktycznych z podstawy programowej realizowanej w danej klasie; proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje samodzielnie zadania o najwyzszym stopniu trudnosci,

posiada wiedze i umiejgtnosci okre§lone w podstawie programowej przedmiotu w danej

klasie; samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych o randze
wojewodzkiej, ogoélnopolskiej, migdzynarodowej lub posiada inne porownywalne
osiagnigcia,

ze sprawdzianow otrzymywat 100% punktow.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,

potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejgtnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywaé i porzadkowa¢ informacje, zastosowal umiegjgtnosci
w roznych sytuacjach,

samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy w sposdb twérczy w sytuacjach trudnych

i nietypowych.



3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedze i umiejgtnosci okreslone programem nauczania,

2) potrafi wspotdziataé w grupie zarowno jako lider, jak i partner, wyciaga¢ wnioski,
réznicowaé¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzgq z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia sie,

3) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawg

wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4. Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowatl wiedzg i umiejgtnosci okreslone programem nauczania,
2) wspdlpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektoére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podjac¢ decyzje, jaka przyjac postawe,

3) samodzielnie rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie koniecznym,
2) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje
w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sig¢ do decyzji
grupy,

3) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela lub kolegi.

6. Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy — nie opanowal wiedzy i umiejgtnoSci okreslonych na poziomie
koniecznym,

2) nie wspolpracuje w grupie, nie wnioskuje, nie porzadkuje prostych faktow,

3) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Szczegdlowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sa przedstawiane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow na poczatku

kazdego roku szkolnego i dostgpne dla ucznidéw i rodzicow na szkolnej stronie internetowej.
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1.

3a.

§ 54c¢
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych

lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzamin poprawkowy:

1) z plastyki, muzyki, informatyki, techniki/zaje¢ praktyczno-technicznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych;

2) z pozostalych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skiad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokol zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego; sktad komisji;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolfacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacjg o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba i inne przypadki losowe) nie przystapil

do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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Uczen, ktéry nie zdat €gzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WyZszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §54f ust. 5 oraz §54e ust, 5.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem tryby

odwolawczego,

§ 54d
Egzamin kIasyﬁkacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany 7z Jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyﬁkacyjnej, jego frekwencja

Jest mniejsza niz 50% oraz brak podstaw wynika z niskiej frekwencji.

klasyﬁkacyjny.

Egzamin klasyfikacyijny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki:

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

Egzamin klasyfikacyjny 7 plastyki, muzyki, informatyki, techniki/zajec praktyczno-
technicznych, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyﬁkacyjny Przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.5.
Egzamin klasyﬁkacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniy poprzedzajacym dzien
zakorczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminy klasyﬁkacyjnego
ustala si¢ z uczniem i Jjego rodzicami.

Egzamin klasyﬁkacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same Jub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja

komisji:

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajec  edukacyjnych, ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
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Oa.

10.

11.

12:

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sklad komisji przeprowadzajqcej egzamin Kklasyfikacyjny, dyrektor szkoly powoluje W sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego W innej szkole,
w porozumieniu Z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji ustala z rodzicami ucznia liczbg zajgl edukacyjnych, z ktorych uczen

moze zdawaé egzaminy W ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni ~W charakterze obserwatoréw—rodzice

ucznia.

A przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe 74 ec edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imionai nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imigi nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12a. Do protokotu dolacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacjg 0 ustnych

13.

14.

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacjg © wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba i inne przypadki losowe) nie przystapil
do egzaminu klasyfikacyjnego W wyznaczonym terminie, MOZe przystapic do mniego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Ocena ustalona W wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, Z sastrzezeniem trybu

odwolawczego.

§ Sde
Promowanie

Uczen otrzymuje promocjg do oddzialu programowo WYZSzZ€go, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od negatywnej oceny klasyﬁkacyjnej 7 zastrzezeniem §54e ust.5.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych 7ajgC edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyﬁkacyjnych co najmniej 4,75 oraz o najmnie; bardzo dobra roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo
WYZSZE].-

Laureat konkursu przedmiotowego O zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje Z danych zajgc
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edukacyjnych celujaca koncoworoczna ($rodroczng) oceneg klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul

uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu koncoworocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej

z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene

klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase z zastrzezeniem ust. 5.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu

edukacyjnego promowa¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

Uczen konczy szkotg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sig¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w oddziatach programowo nizszych i uzyskal pozytywne konicowe oceny
klasyfikacyjne.

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty, ktory sktada sig¢ z trzech czgscei — jezyk polski,
matematyka i czgS¢ obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego. Zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne przepisy.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej,

o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1), uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§ 54f
Tryb i warunki uzyskania wyzszej od przewidywanej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Za przewidywang roczna oceng klasyfikacyjna przyjmuje si¢ oceng, ktora nauczyciel proponuje
w dzienniku elektronicznym na 7 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

Podwyzszenie  przewidywanej  rocznej oceny  klasyfikacyjnej  moze  nastgpié
w nieprzekraczalnym terminie do rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy:



1) z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianow, kartkéwek) co najmniej polowa
uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktdra sig ubiega, lub od niej
WYZSZa,

2) z wszystkich pozostatych uzyskanych przez niego ocen czastkowych co najmniej polowa
jest rdwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3) z zajeé: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika/ zajgcia praktyczno-techniczne,
informatyka byl obecny i aktywnie uczestniczyt w lekcjach.

4. Uczen nie moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny na oceng celujaca.

5. Warunki ubiegania sie o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest wyzsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby);

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen wyzszych niz ocena
niedostateczna;

4) brak oceny niedostatecznej za pracg na lekcji.

6. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba do wychowawcy
klasy, w ciagu 2 dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie rocznej.

7. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.5 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 5 pkt 3, 4.

8. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 5, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny jednego dziatu.

9. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5. proéba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

10. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu pisemnego przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu.

11. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 10 obejmuje zagadnienia jednego, wybranego dzialu
ocenionego ponizej oceny przewidywane;.

12. Uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz.

13. Nieobecnoé¢ ucznia w ustalonym przez nauczyciela terminie skutkuje utrzymaniem
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zastrzezeniem ust. 14.

14. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie

przystapi¢ do poprawy, moze przystapi¢ do niej w innym terminie, okreslonym przez dyrektora \
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szkoly (nie pozniej jednak niz w dniu zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki

klasyfikacji rocznej).

15. Na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 11, oraz pozostatych
ocen czastkowych nauczyciel, zgodnie z trybem oceniania rocznego, moze:

1) podwyzszy¢ oceng,

2) pozostawi¢ oceng ustalona wezesniej.

16. Ustalona w powyzszym trybie ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych postgpowania odwolawczego od ustalania roczne;
oceny klasyfikacyjnej.

17. Sprawdzian dodatkowy, oceniony zgodnie z SWiSOW, zostaje dolaczony do dokumentacji
nauczyciela przedmiotu.

18. Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) uczen ubiegajacy si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moze mieé na koncie powaznych naruszen regulaminu szkolnego, np. aktéw przemocy,
agresji, niszczenia mienia czy innych powaznych przewinien;

2) uczen musi udowodni¢ w sktadanym wniosku, ze spemit kryteria na oczekiwana przez
siebie ocene zachowania;

3) w okresie od momentu wystawienia przewidywanej oceny zachowania do konca roku
szkolnego uczen nie powinien przejawia¢ zadnych negatywnych zachowan ani incydentow.

19. Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

20. Rodzice lub pemoletni uczen powinni ztozy¢ pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania do 2 dni roboczych
od wystawienia ww. oceny do dyrektora szkoly. Dyrektor zleca rozpatrzenie wniosku

wychowawcy ucznia.

§ Sdg
Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasytikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

la. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, na pismie,

nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia klasyfikacji roczne;.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosei ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

1a) sprawdzian wiadomoséci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ praktyczno-
technicznych, informatyki wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1, termin uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wehodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziahlu klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. \
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Ob.

Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezeh, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg
wiekszoscia gltosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej negatywnej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokotf, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiegjetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4)wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Oc. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10.

1§

Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
{ umiejetnosci w wyznaczonym czasie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.



1.

§ 55

Szczegolowe warunki 1 sposob wewnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniow
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.
Przy Srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uwzglgdnia si¢ nastepujgce
obszary - wymagania:
1) Uczen wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
Przyktady realizacji wymagania: jest systematyczny, przygotowany do zajec, posiada potrzebne
do udzialu w lekcji przybory i materialy; wywigzuje sie w terminie z powierzonych mu zadan;
uwaznie uczestniczy w lekcjach; nieobecnosci sa usprawiedliwione.
2) Uczen okazuje szacunek innym osobom.
Przyklady realizacji wymagania: szanuje cudza godno$c¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi sie
do innych osob dorostych oraz rowiesnikdw; jest tolerancyjny, szanuje odmienne postawy
1 opinie; z szacunkiem do innych wyraza wilasne, w tym odmienne, zdanie.
3) Uczen jest odpowiedzialny za wlasny rozwoj.
Przyklady realizacji wymagania: podejmuje dzialania sprzyjajace jego rozwojowi, realizuje
zaplanowane cele, jest gotowy do pracy nad soba.
4) Uczen przestrzega normy spoleczne w szkole i poza nia.
Przyklady realizacji wymagania: zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami na terenie
szkoly oraz podczas wyjs$¢, wycieczek, wydarzen pozaszkolnych.
5) Uczen dba o kulture jezyka.
Przyktady realizacji wymagania: stosuje rézne sposoby komunikowania si¢ , wykazuje kulturg
stowa, stosuje wolny od przemocy, obrazania i wulgaryzmow; stosuje zwroty grzecznosciowe;
wyraza wlasne zdanie z szacunkiem dla innych.
6) Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob.
Przyktady realizacji wymagania: reaguje w sytuacjach zagrozenia, stosuje si¢ do zasad BHP
i regulaminow szkoly w czasie lekcji, przerw, wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek; dba o estetyke
swojego wygladu i higieng osobista; nosi obuwie zmienne; przestrzega czystosci i porzadku
w klasach, na korytarzach i wszystkich innych pomieszeczeniach szkolnych oraz na boiskach
i terenie wokot szkoly; szanuje mienie wlasne, innych osob, szkolne i spoteczne; przestrzega
zasad korzystania z telefonu komdrkowego i innych sprzgtow elektronicznych na terenie szkoty
oraz podczas innych zaje¢ szkolnych; nie stosuje, nie posiada i nie promuje stosowania

substancji psychoaktywnych, $rodkéw odurzajacych, innych $rodkéw zabronionych osobom




przed ukoficzeniem 18 r.z.; stosuje si¢ do zasad netykiety, w tym podczas korzystania z mediow

spotecznosciowych.

7) Uczen wspdlpracuje i buduje dobre relacje.

Przyktady realizacji wymagania: umiejgtnie pracuje w grupie, szuka rozwiazan w konfliktach

i podejmuje prace, aby je zrealizowaé; udziela pomocy; potrafi stworzy¢ atmosferg sprzyjajaca

nauce i roZwojowi.

8) Uczen angazuje sig¢ w zycie klasy, szkotly 1 spotecznosci lokalne;.

Przyklady realizacji wymagania: udziela innym pomocy, angazuje si¢ w akcje charytatywne,

wolontariat, dziatania na rzecz innych o0sob; jest aktywny na rzecz klasy, szkoty; wykazuje sig

postawa proekologiczna; wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow.

9) Uczen okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

Przyklady realizacji wymagania: wyraza postawg szacunku wobec symboli, historii i tradycji

wlasnego kraju; jest otwarty na roznorodnos¢ kulturowa; wspotorganizuje uroczystosci

iimprezy szkolne lub klasowe; uczestniczy w uroczystoSciach i imprezach szkolnych

lub klasowych; reprezentuje szkolg podczas uroczystosci.

Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) wlasnego rozpoznania zachowania ucznia z uwzglednieniem kryteriow oceniania
zachowania, w tym analizie otrzymanych uwag i pochwat,

2) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie dokonanej z uwzglednieniem kryteriow
oceniania zachowania,

3) opinii uczniow danego oddziatu klasowego dokonanej z uwzglednieniem kryteriow
oceniania zachowania,

4) samooceny ucznia z uwzglednieniem kryteriow oceniania zachowania.

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.

Roczng 1 $rodroczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne



6. Kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia prawie wszystkie wymagania i wyrdznia sig
w ich realizacji, moze by¢ wzorem do nasladowania dla swoich rowie$nikow,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ wymagan bez zarzutow
i wyrdznia si¢ w realizacji niektorych z nich,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory stara sie spetnia¢ wymagania zawarte w treSci ustalen
i wiekszos¢ z nich spetnia bez zarzutow,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektéorym wymaganiom,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia wigkszosci wymagan,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory uchybia wigkszoSci wymagan oraz znaczaco famie
zasady wspOlzycia spolecznego, np. systematycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego,
wchodzi w konflikt z prawem, popelnia wykroczenia i przewinienia na terenie szkoty lub
poza jej terenem, stosuje przemoc (psychiczng i/lub fizyczng), wulgarnie si¢ zachowuje,
stosuje i/lub posiada substancje psychoaktywne, kradnie.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe uwzglednia sie¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oceniania zachowania, a takZze o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciel wpisuje do dziennika informacje o zachowaniu uczniow (uwagi i pochwaly),
udzielajac tym samym biezacej informacji zwrotnej uczniowi oraz jego rodzicom o postgpach
i trudno$ciach w zachowaniu dziecka. Rodzice mogg uzyskiwa¢ dodatkowe informacje
o zachowaniu ich dziecka podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami.

11. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania, wychowawca uwzglednia rowniez oceng $rodroczna.

12. Wychowawca klasy na 7 dni przed klasyfikacja informuje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, za wyjatkiem zagrozZenia ocena naganna, o ktorej wychowawca
informuje rodzicow ucznia na 1 miesiac przed klasyfikacja.

13. Przewidywana przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, moze ulec zmianie,
jezeli po jej wystawieniu, uczen razaco naruszyt zasady zachowania.

14. W przypadku razacego zachowania ucznia na terenie szkoty i/lub w czasie zaje¢ lekcyjnych

oraz wyjs¢, wycieczek poza terenem szkoly wychowawca ma prawo obnizy¢ oceng ucznia.
607y



15.

Nawet jednorazowe, razace naruszenie regulaminu szkoty moze skutkowac otrzymaniem przez
ucznia oceny nagannej srodrocznej lub rocznej.

Za razace zachowanie ucznia uznaje sig¢ m.in.: konflikt z prawem, posiadanie lub spozywanie
wszelkich substancji psychoaktywnych, przemoc wobec innych, dewastacje, kradziez,

krzywdzenie innych w sieci, bojki i inne zachowania $wiadczace o demoralizac.

§ 56

Klasyfikacja §rodroczna i roczna
Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu
§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
po $rddrocznej radzie zatwierdzajacej wyniki nauczania.
Klasyfikacja $érédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach I-IlI uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnoSci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy Iub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-TIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
Na miesiac przed $rodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych zagrozeniach ocena niedostateczng 2z przedmiotu (nauczyciele
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14

12.

13.

14.

13

16.

17.

poszczegdlnych przedmiotow wpisuja przewidywane - proponowane oceny ndst w dzienniku
elektronicznym), oraz naganng oceng zachowania.

7 dni przed $rodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, sq obowigzani poinformowaé ucznia
ijego rodzicow (prawnych opiekunow) o uzyskanych przez niego przewidywanych
proponowanych ocenach klasyfikacyjnych.

Przy ocenianiu srodrocznym i koncoworocznym wystawienie oceny polega na obliczeniu

$redniej wazonej dla uzyskanych stopni szkolnych.

Sredniej wazonej $rodrocznej przyporzadkowuje sie stopien szkolny nastepujaco:

Srednia wazona Stopien

0Od 0 do 1,69 niedostateczny

0Od 1,7 do 2,69 dopuszczajacy

0d 2,7 do 3,69 dostateczny

0d 3,7 do 4,69 dobry

0d 4,7 do 5,39 bardzo dobry

Od 5,4 do 6,0 celujacy

Przy wystawianiu ocen $rodrocznych, ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
w terminach okre$lonych przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu informacja o zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczna z przedmiotu lub ocena naganng z zachowania zostaje przekazana w formie
pisemnej droga elektroniczng lub w wyjatkowych przypadkach, przekazywana jest listem
poleconym.

O érodrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice informowani sa poprzez e-dziennik oraz
przez wychowawce klasy na zebraniu rodzicoéw, ktore odbywa po konferenciji klasyfikacyjnej.
Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego, z religii,
z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu wstawiona

zostaje kreska, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(w polroczu programowo wyzszym), szkola, w miarg mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Uczen, ktory uzyskat z zajeé edukacyjnych $rodroczna oceng niedostateczna moze przystapic
do zaliczenia 1 semestru w terminie ustalonym z nauczycielem. Oceng z poprawy z waga 100%
nauczyciel wpisuje do e-dziennika. O wyniku poprawy rodzic zostaje poinformowany przez
e - dziennik.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
érednia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje z wyroznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Nauczyciel na prosbe rodzica uzasadnia ustalong oceng zgodnie z kryteriami SWiSOW.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sig¢ uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

§57
Podziatu oddzialow na grupy dokonuje sie na zajeciach z jgzykow obcych, informatyki,
wychowania fizycznego oraz na zajgciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.
Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jgzykéw obcych i informatyki w oddzialach
liczacych powyzej 24 uczniow.
Na obowiazkowych zajeciach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
Zajecia z wychowania fizycznego s prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz

26 uczniow.
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§ 58
Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.
7 wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen - jesli jest niepetnoletni to za zgodg rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia.
Whiosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany

w czasie catego roku szkolnego.

§ 59
Szkota moze wspiera¢ i promowaé uczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez:
1) indywidualny tok nauki;
2) organizowanie kolek zainteresowan,
3) przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych;
4) wyroznienie ucznia na terenie szkoty 1 srodowiska lokalnego;
5) umieszczanie informacji m.in. na szkolnej stronie internetowej, fanpage’u szkoty oraz
cksponowanie na terenie szkoly w gablotach dyplomow, pucharéw itp. zdobytych przez

uczniow.

ROZDZIAL 9

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 60
Dyrektor szkoty powoluje koordynatora wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego to:

1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane przez
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psychologa, pedagoga, wychowawcow, nauczycieli,



2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego.

Szkola zapoznaje ucznidw 1 rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego,

prognozami prowadzonymi za zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz platformami

komunikacji z doradca zawodowym.

ROZDZIAL 10

REKRUTACIJA

§ 61

Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly, ktory
obejmuje ulice okreslone w Uchwale Rady Miasta Siemianowice Slaskie w sprawie ustalenia
granic obwodow publicznych szkot podstawowych.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzane tylko w przypadku, gdy po przyjgciu
uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoty, pozostana wolne miejsca, a wnioski o przyjecie
do szkoty zloza rodzice/ prawni opiekunowie uczniéw zamieszkatych poza obwodem.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.

ROZDZIAL 11

WOLONTARIAT

§ 62
W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu jako rodzaj dodatkowych zajec.
Dyrektor szkoty powotuje opickuna Szkolnego Klubu Wolontariatu, nadzoruje i opiniuje jego
dziatanie.
Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla

odrebny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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ROZDZIAL 12

CUDZOZIEMCY I OBYWATELE POLSCY PRZYBYWAIJACY Z ZAGRANICY

§ 63

Uczniow cudzoziemcow i obywateli polskich przybywajacych z zagranicy przyjmuje sie
do szkoty na takich samych warunkach i w takim samym trybie jak obywateli polskich.
Dyrektor szkoty moze zdecydowac o przeprowadzeniu odpowiednio:
1) sprawdzianu predyspozycji jgzykowych,
2) sprawdzianu kompetencji jezykowych,

jesli stopien przygotowania do tego ksztalcenia nie wynika z dokumentow.
Dyrektor szkoly wyznacza termin sprawdzianu predyspozycji jezykowych lub sprawdzianu
kompetencji jezykowych.
Jezeli uczen przybywajacy z =zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.
W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktdry nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza sie¢ w jezyku obcym, ktérym postuguje sig uczen.
Uczen jest przyjmowany na wniosek rodzicow.
W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia rodzic moze wystapi¢ do dyrektora
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.
Dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb begdacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajacym szkota organizuje nauk¢ jgzyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ obywateli polskich, ktérzy ukonczyli klasg, dany
etap edukacyjny za granicg — na podstawie §wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego za granica
i ostatniego swiadectwa wydanego w Polsce, jezeli takie posiada.
Uczen niebedacy obywatelem polskim, ktory podlega obowiazkowi szkolnemu, konczy szkolg
podstawowa, jezeli uzyska pozytywne oceny z obowigzkowych zajec, ktore realizowal w czasie

nauki w Polsce, oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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ROZDZIAL 13

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 64

Uczniowi, ktéremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

m.in. poprzez dziatania wspierajace dobrostan ucznidw, rozwijanie odpornosci psychicznej,

kompetencji emocjonalnych 1 spotecznych, a takze w mozliwych formach:

D
2)
3)
4)
3)

0)

7
8)
9)

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosel uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajet specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — prowadzonych przez szkolnego pedagoga,

b) logopedycznych — prowadzonych przez logopede,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — prowadzonych przez szkolnego
psychologa,

d) innych zajec o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — prowadzonych przez

nauczyciela doradeg zawodowego oraz nauczycieli i wychowawcoéw

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad 1 konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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ROZDZIAL 14

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
Szkota moze ubiega¢ sie o zmiang imienia szkoty.
Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempli wedtug ustalonych wzoréw - rejestr pieczgel.
Szkota prowadzi dokumentacje i wydaje $wiadectwa zgodnie z zarzadzeniami szczegotowymi
w tym zakresie.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja inne przepisy szczegotowe.
Decyzja organu prowadzacego lub/i na podstawie Rozporzadzenia Dyrektora Szkoly
w szczegblnie uzasadnionych wypadkach losowych oraz na podstawie obowiazujacych
wytycznych MEIN, MZ, GIS w szkole obowigzuja procedury zamieszczone w odrgbnym
dokumencie.
Statut szkoty moze ulec zmianie w cato$ci lub w czgsci. Postepowanie w sprawie zmiany statutu
wszezyna sie na wniosek rady pedagogicznej albo dyrektora szkoty lub organu prowadzacego,
zlozony do rady pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie
dostosowania statutu do obowiazujacych przepisow ustawowych sklada do rady pedagogicznej
z urzedu dyrektor szkoty.
Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i zatwierdza uchwatq Rada Pedagogiczna,
a opiniuje Rada Rodzicow.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu statutu —
po 3 nowelizacjach.
Statut szkoty wchodzi w Zycie po jego uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna w dniu podpisania

przez dyrektora szkoty, przewodniczacego Rady Rodzicow.

. Zgodno$é Statutu z przepisami prawa stwierdza organ prowadzacy jak réwniez sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§ 66
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej nr 4
w Siemianowicach Slaskich uchwalony 1 wrzesnia 2025 roku.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026.
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