STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
W SIEMIANOWICACH SLASKICH

Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 4
w Siemianowicach Slaskich jest podejmowanie dzialanh majacych na celu ochrong
godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik
szkoty dba o prawidlowy rozwoj dziecka, m. in. poprzez chronienie go przed wszelkimi
przejawami przemocy oraz przestrzeganie wewnatrzszkolnych procedur
1 dzialanie zgodnie z obowigzujacym prawem.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Personel szkoty, nazywany dalej ,,pracownikami” stanowig:

- osoby zatrudnione na podstawic umowy o prace lub umowy zlecenia (w tym
pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni);

- stazys$ci 1 praktykanci,

- wolontariusze wykonujacy prac¢ na rzecz szkoty i we wspolpracy z nig.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdétowych lub orzeczenia sagdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mie¢dzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac opiekunéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikow
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowvej.



Osoby odpowiedzialne za Internet — wyznaczeni przez dyrektora szkoty
pracownicy sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki
przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie (informatyk oraz nauczyciele
informatyki).

Osobami odpowiedzialnymi za Standardy Ochrony Maloletnich s wyznaczeni przez
dyrektora szkoty pracownicy sprawujacy nadzoér nad realizacjg tresci dokumentu
w szkole.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszego
dokumentu.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w domu

§3

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zgtoszenia dyrektorowi szkoty podejrzenia
dotyczacego stosowania przemocy wobec ucznia oraz do podjecia dziatan
interwencyjnych wobec dziecka przy wspotpracy z pedagogiem / psychologiem
szkolnym.

Nauczyciel przekazuje dyrektorowi i pedagogowi / psychologowi szkolnemu
wszystkie podjete informacje dotyczace sytuacji dziecka. Jesli zachodzi taka potrzeba,
osoby te moga podja¢ ponowng rozmowe z uczniem w celu poglebienia diagnozy
sytuacji dziecka. Rozmowe przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo.



. Niezwlocznie nalezy podja¢ osobisty kontakt z rodzicem / opiekunem prawnym
dziecka, wskazanym przez dziecko jako niekrzywdzacy oraz podja¢ rozmowe
wyjasniajagca. Podczas rozmowy zaleca si¢ obecnos¢ dwoch przedstawicieli szkoty
(np. wychowawcy i pedagoga/psychologa).

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem
dziecka przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej] w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z pdzn. zm.), zwanej dalej "osoba najblizsza".

. Jezeli dziecko nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktory zamieszkuje
Znim we wspolnym gospodarstwie domowym, wzywa si¢ niezwlocznie Policje,
w celu podjecia dziatan zabezpieczajacych dziecko.

. Nauczyciel wszczyna procedure niebieskiej karty, wypetniajac formularz "Niebieska
Karta - A". Przekazuje opiekunowi dziecka formularz ,Niebieska Karta — B”,
w ktérym  wskazuje najblizsze placowki realizujace pomoc w  zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

. Przekazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
W Siemianowicach Slaskich nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia wszczecia procedury.

. Kopie wypehionego formularza '"Niebieska Karta - A" pozostawia si¢
U wszczynajacego procedure.

Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie,
ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita
si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypelnia si¢ formularz
"Niebieska Karta - A" w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego
zdarzenia 1 przesyta go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

§ 4

Szkota ma obowigzek poinformowa¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka inne
instytucje:

- Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny (odpowiednio dla miejsca zamieszkania
dziecka), w przypadku niewlasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dobra
dziecka;



- Policj¢ lub prokurature - w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa
na szkode dziecka

- Zespot interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej — w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty

Szkota informuje opiekunoéw dziecka o powiadomieniu ww. instytucji.

. Do podstawowych zadan szkoty w ramach procedury nalezy:

a) podjecie odpowiednich krokéw przez pracownikow szkoty — opisanych w § 2

b) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym szczegolnosci dzieci,

¢) zapewnienie 1 zorganizowanie niezwtocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia ww. osoby,

d) udzielanie kompleksowej informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologiczne;,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym w formach pomocy
$wiadczonych dzieciom przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej
pomocy na rzecz oséb dotknigtych przemocg w rodzinie.

e) objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly za zgoda
rodzicow/opiekundw prawnych, w tym realizacja planu pomocy dziecku
opracowanym przez specjaliste - pedagoga lub psychologa — we wspotpracy z gronem
pedagogicznym i  opiekunem/opiekunami  prawnymi oraz = dostosowanym
do indywidualnych potrzeb dziecka.

f) prace w ramach grupy diagnostyczno-pomocowej dziatajacej przy Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Przemocy Domowej

§5

. W przypadkach  skomplikowanych 1  wymagajacych (np. dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znegcenia si¢ fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu), dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor, inni nauczyciele majacy wiedzg
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza i realizuje plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

. Pracownicy szkoty wspotpracuja w zakresie realizacji planu pomocy dziecku
Z pracownikami innych instytucjami, np. pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, kuratorami sgdowymi, funkcjonariuszami Polic;ji.

§ 6

. Wszystkie dziatania w ramach interwencji winny by¢ dokumentowane w postaci
notatek stuzbowych.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym



zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych i pomocowych.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly

§7

1. Informacja o krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoly moze by¢ podjcta
w drodze obserwacji lub zgloszenia przez dziecko, jego opiekunow lub §wiadkow
I nigdy nie moze by¢ bagatelizowana.

2. Kazdy pracownik szkoly w przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu dziecka
przez innego pracownika szkoty, ma obowigzek powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty
lub osoby odpowiedzialne za monitorowanie stosowania Polityki ochrony dzieci
(tj. pedagoga lub psychologa szkolnego). W przypadku zawiadomienia pedagoga i/lub
psychologa — sg zobowigzani do przekazania informacji dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor gromadzi informacje na temat zgloszenia krzywdzenia (np. poprzez
rozmowy z krzywdzonym dzieckiem, rozmowy ze $wiadkami, analiz¢ notatek
stuzbowych) oraz przeprowadza rozmowe z krzywdzacym pracownikiem, w wyniku
ktorej spisuje si¢ protokot ustalen zawierajacy szczegdlowe rozwigzania majace
na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

4. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscil si¢ przestepstwa na szkode dziecka
(np. wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, znegcanie) dyrektor zgodnie
zprawnym obowiazkiem, sktada niezwloczne zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na policje.

5. W przypadku gdy nauczyciel, uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom
zawartym w art.6 Karty Nauczyciela moze =zosta¢ wszczete postepowanie
dyscyplinarne.

6. Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby (np. pedagog, psycholog, wychowawca)
proponuja spotkanie z dzieckiem i jego opiekunami w celu ustalenia planu pomocy
I wsparcia dziecka — stosownie do jego indywidualnych potrzeb.

7. Skuteczno$¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty lub
osoby przez niego wyznaczone (np. pedagog, psycholog, wychowawca) poprzez
stosowanie obserwacji, = rozmoOw, itp.; w razie potrzeby plan pomocy jest
modyfikowany.



Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

§8

. W niniejszej procedurze omoéwione jest postepowanie w przypadku ujawnienia
przemocy réwiesniczej rozumianej jako powtarzajace si¢ do§wiadczanie przez dziecko
krzywdy ze strony innego dziecka badz dzieci, ktore dziataja z intencja jego
skrzywdzenia.

. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do reakcji na przejawy przemocy
réwiesniczej, przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja) reaguja
poprzez poinformowanie 0 tym nauczycieli (np. wychowawce ucznia, nauczyciela
dyzurujacego, pedagoga lub psychologa szkolnego), ktorzy sa wlasciwymi osobami
do interwencji wychowawczej.

. W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawow przemocy, takich jak
zachowanie agresywne, bezposrednio zagrazajagce zdrowiu dziecka lub dzieci —
pracownicy niepedagogiczni powinni podja¢ bezposrednig interwencje zmierzajaca
do zaprzestania zagrazajacego zachowania, a nastgpnic powiadomi¢ o fakcie
nauczyciela.

Osoba dorosta, ktéra zaobserwuje przemoc rowiesniczag/uzyska o niej informacje,
przekazuje o t¢ wiedze wychowawcy klasy/pedagogowi lub psychologowi szkolnemu
i dyrektorowi szkoly. Wyzej wymienione osoby sporzadzaja notatke stuzbowa
na temat uzyskanych informacji/ zaobserwowanej sytuacji.

Elementy jakie powinny znalez¢ si¢ w notatce stuzbowe;j:

- data (dzien, godzina) i miejsce zdarzenia

- opis zdarzenia: co dokladnie si¢ wydarzyto, jaki byt przebieg wydarzenia, formy
przemocy, kto w nim uczestniczyt, dajace si¢ zaobserwowa¢ emocje uczestnikow

zdarzenia;

- sposob uzyskania informacji o zdarzeniu: czy osoba sporzadzajaca notatke byta
swiadkiem wydarzenia czy pozyskata informacje¢ od innej osoby;

- data sporzadzenia notatki, podpis.

. Nauczyciel rozpoznajacy sprawe (najlepiej wychowawca, pedagog lub psycholog;
w przypadku ich nieobecno$ci — inny nauczyciel) przeprowadza rozmowy z kazda



10.

Z osoOb, ktore byly w jakims$ stopniu zaangazowane w sprawg.

Nauczyciel przeprowadzajagc rozmowe z osobami uwiklanymi w przemoc, o ile to
tylko mozliwe powinien unika¢ konfrontacji sprawcy i ofiary, zwtaszcza na forum
grupy aby zapobiec wzbudzeniu poczucia zagrozenia u dziecka i ewentualnego
zatajenia faktow /zafalszowania wypowiedzi.

Celem przeprowadzanej interwencji ma by¢:

- wsparcie dziecka (okazanie zrozumienia dla uczu¢ jakie pojawiaja si¢ w dziecku,
wzmocnienie pozadanych zachowan),

- psychoedukacja na temat przemocy réwiesniczej (mechanizmoéw, uczu¢ 1 mysli
towarzyszacych osobom uwiklanym w przemoc, rol itp.),

- poinformowanie dziecka o niezbednych do podjecia dziataniach zwigzanych
Z uzyskaniem informacji o przemocy réwiesniczej.

Dla ofiar, jak 1 sprawcOw opracowuje si¢ plany pomocy, w ktorych opisane dziatania
powinny by¢ adresowane rowniez do bezposrednich $wiadkow oraz pozostalych
uczniow. Celem planu pomocy jest:

» wyeliminowanie niepozadanych zachowan (ofiar, sprawcow, swiadkow),

* uzyskanie przez dziecko (ofiarg, sprawcéw, swiadkow) nowych kompetencji
spotecznych,

* okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dzieci (ofiary
1 sprawcy) na podstawie rozmdéw z uczniami, nauczycielami, wychowawcami
I rodzicami. Zawiera si¢ w nim m.in.:

« analiza sytuacji przemocowej

 okreslenie pozycji dziecka w grupie rowiesniczej

* rozpoznanie niezaspokojonych potrzeb dziecka

» okreslenie mocnych stron dziecka

* poznanie $Srodowiska rodzinnego dziecka



11.

12.

1)
2)
3)

4)

13.

14.

W oparciu o ten opis formutuje wstgpny plan pomocy dzieciom, ktory uwzglednia
sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia, jakie szkota moze
zaoferowac ofierze 1 sprawcy. W zaleznosci od potrzeb moze to by¢ objecie roznymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania
w placowkach pomocowych, itd.

Pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca spotyka si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka (sprawcy, ofiary, $wiadka). Przedstawia zgromadzone informacje
na temat przemocy oraz plan pomocy, omawia sugerowane formy pomocy dla ofiary,
swiadka i sprawcy, ustala tryb wymiany informacji. Kolejnymi etapami rozmowy
winny by¢:

Informacje o sytuacji przemocy i konsekwencjach.
Przedstawienie, dopracowanie i akceptacja planu przez rodzicow/opiekunow.
Podpisanie planu pomocy.

Informacja o konsekwencjach prawnych wynikajacych z braku zaangazowania
w realizacj¢ dziatan pomocowych.

Plan pomocy jest przedstawiany nauczycielom uczacym, a jego realizacja
monitorowana  podczas  cyklicznych  spotkan  zespotu = wychowawczego
funkcjonujacego w szkole.

Zmienne, ktore powinny zosta¢ poddane ewaluacji podczas spotkania monitorujacego
wdrazanie planu pomocy dziecku:

« aktualne funkcjonowanie dziecka (analizowane w oparciu o okreslone w planie potrzeby
dziecka): Czy w zachowaniu dziecka zachodza zmiany? Jesli tak, to czy glebokos¢ 1 tempo

zmian jest zadowalajace?

« harmonogram oddziatywan: Czy oddzialywania realizowane sg zgodnie z zalozonym
harmonogramem? Jesli nie, to z jakich powodéw? Co warto zmieni¢ w harmonogramie?

* cele oddziatywan vs. cele planu: Czy cele poszczegdlnych oddziatywan spelniaja cel planu
pomocy dziecku? Czy proponowane oddziatywania sa dostgpne dla dziecka/ jego rodziny?
Jak przeformutowa¢ oddziatywania, by byty dostepne i adekwatne do potrzeb dziecka?

* na jakim poziomie cele zatlozone w programie zostaly zrealizowane (w odniesieniu
do konkretnej jednostki czasu, np. od poczatku jego wdrazania, ostatniego spotkania

monitorujacego itp.)



* trudnosci we wdrazaniu planu: Czy wstgpuja? Czego dotycza? Jaki maja wplyw
na wdrazanie planu pomocy dziecku? Czy mozna je wyeliminowac?

§9

1. Jesli w wyniku monitorowania wdrazania planu pomocy przemoc nie ustaje,
niezb¢dne jest podjecie dziatan prawnych. Nie oznacza to jednak zaprzestania
realizacji planu pomocy, monitorowania sytuacji dzieci oraz ich sposobu
funkcjonowania w szkole.

2. Dzialania prawne moga by¢ zainicjowane na kazdym etapie podejmowania
interwencji pomocowe;j (psychologicznej) i stuza przerwaniu zjawiska przemocy.

3. Do dziatan prawnych nalezg m.in.:

- zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego (np. gdy sytuacja rodzinna dziecka budzi niepokoj,
sprawca objawia znamiona demoralizacji, gdy mimo wdrozenia planu pomocy przemoc nie
ustaje lub rodzice nie wyrazili zgody na wdrozenie tego planu);

- zawiadomienie o popetieniu czynu zabronionego przez prawo policji/sadu rodzinnego
(w przypadku gdy sprawca znajduje si¢ migdzy 13 a 17 r.z.) lub tez policji/prokuratury (jesli
sprawca ukonczyt 17 r.z.)

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w szkole
oraz Instrukcje Systemu Informatycznego Stuzacego do Przetwarzania Danych
Osobowych, ktore reguluja sposob zabezpieczenia, warunki udostepniania
I przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.



. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespohlu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 11

. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 12
. Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna
dziecka.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalona.

. Pracownik  szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie =z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opickuna
dziecka.

§ 13

. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenie szkoly. Decyzjg¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajagcym punkcie, poleca
pracownikom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu = medialnego w  taki  sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoly dzieci.



Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

§ 15

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

. Dziecko moze by¢ zapytane o zgode¢ na utrwalenie jego wizerunku, szczegolnie jesli
ukonczyto 13 rok zycia.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§16

. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. Wytyczne do utrwalania wizerunku dziecka zawarte sa w zataczniku nr 3.

Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie

§17

. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktoére mogag stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na lekcji informatyki.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego



korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczefstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin  pracowni
informatycznej .

. Szkota zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest
dostep swobodny.

§18

. Wyznaczony pracownik szkoty przydziela kazdemu dziecku indywidualny login
i hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik
informuje dziecka o koniecznos$ci zachowania loginu 1 hasta w tajemnicy.

. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez
serwer instytucji po podaniu indywidualnego loginu 1 hasta dziecka.

§ 19

Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach
na terenie placowki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie antywirusowe,

C. oprogramowanie antyspamowe,

d. firewall.

. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik szkoty
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych  treSci,  wyznaczony  pracownik  placowki  przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkoty.

. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dzialania opisane
w rozdziatach I1-V niniejszego dokumentu.



Rozdzial IX
Aktualizacja i monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
§ 20

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi:
- corocznie w terminie ustalonym przez dyrektora

- kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

- w razie nowelizacji aktow prawnych majacych wptyw na ksztalt przyjetych standardow
I procedur

2. Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

3. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszego dokumentu.

4. Osoba, o ktoreyj mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji dokumentu, za reagowanie na sygnaly jego naruszania
oraz za proponowane zmiany.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkotly, raz w roku szkolnym ankiete monitorujacg poziom realizacji
polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

6. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany tresci niniejszego
dokumentu oraz wskazywacé jego naruszanie w placowce.

7. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikdéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor szkoly wprowadza do niniejszego dokumentu niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§21
1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob:



- dostgpny dla pracownikow szkoty poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng
- dostepny dla rodzicow i ucznidw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy matoletnich jest opracowana w 2 wersjach:
- w catos$ciowej

- skroconej ( z informacjami waznymi dla matoletnich)



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich
pracownikow placéwki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki
i dotycza nastgpujacych obszarow:

I. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

- pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

- odprowadzeniem do $wietlicy lub na ptywalnig,

- w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- czynnoS$ciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegoélnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
W obecno$ci  os6b  trzecich, przestrzeniach  otwartych,  pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),

- dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
Z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykregcanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.),

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace
spojrzenie),

- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, arogancko -
agresywnych, zlosliwych, ironicznych, wulgarnych. Nie moze:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),



VI.

- narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o0 charakterze erotycznym);

Réwne traktowanie polegajace na obdarzaniu troska i uwagg dzieci adekwatnie
do ich potrzeb. Niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach
z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nicuzasadnione dawanie przywilejow
tylko wybranym 1 pozbawianie ich pozostatych, nierowne
I niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i1 wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie
si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa, dominacja w grupie przez
negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie nieformalnych zasad,
przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

- wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, Scisle
powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo- wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placowke
wyjazdowe formy wakacyjne, etc), dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy
wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms -
owej, zapisoOw na portalach spotecznosciowych, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci
z wykorzystaniem sprzgtu stuzbowego, niedopuszczalne jest utrzymywanie takich
kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wilasnych potrzeb spotecznych lub
emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie
bycia faworyzowanym, wyroznianym;

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

- organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzatosci spotecznej i samodzielno$ci dziecka,

- organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

- opieka nad dzie¢émi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo,
relacje 1 pte¢ podopiecznych;

Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:
- maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu,

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynno$ciach,

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatno$¢ i intymnos¢,



VII.

- aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka 1 wczesniej
Z nim omoéwiona,

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0séb
trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa

dziecka, grupy);

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé¢ do uczenia sig, a nie
powodowa¢ krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem
trwalego system wartos$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na Wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym)

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajagce strach i obawy
0 zycie wiasne 1 rodziny)

W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

Sposob wykorzystywania zapisow monitoringu okre$laja procedury wewnetrzne
z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty

1. Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest
to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

2. Szkota uzyskuje o$wiadczenia pracownikow, wolontariuszy i stazystow dotyczace
niekaralno$ci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosSci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala
na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w szkole.
Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika
pod o$wiadczeniem.

4. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS)
z dostgpem ograniczonym lub w rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja ds. Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w rejestrze.



Zalacznik nr 3

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazu powinny si¢ koncentrowa¢ na  czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci,
a nie pojedyncze osoby.

Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowac¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

Upewnij si¢ u wychowawcy czy rodzice/opiekunowie dziecka wyrazili zgode
na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ ich
wizerunek.

Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci

Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoOw dzieci na stronie
internetowej - zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich
na stronie internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizaciji,
to material ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego
serwera.



Zalacznik nr 4
Monitoring standardow
1. Czy znasz dokument Polityki Ochrony Dzieci?
Tak Nie

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka ?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy ?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do Polityki? Jakie?

™~

Czy jaki$ punkt zagadnienia nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki
Sposob?



