
UMOWA NR  ………………. 
USŁUGI ŻYWIENIA 

 
Zawarta w dniu ….............................,   pomiędzy  - …………............................................................................................... 
 
zam. w …...........................................................................................................................  nr telefonu: ……..…....................................... , 
 
a Szkołą Podstawową nr 4 w Siemianowicach Śląskich reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły Barbarę Kozłowską o następującej treści: 

 
§1 
 

PRACOWNIK …......................................................................….............  będzie korzystał/a z wyżywienia w stołówce szkolnej zgodnie 
z poniższym harmonogramem (zaznacz znakiem X): 
 

POSIŁEK CENA ZA 1 
POSIŁEK PONIEDZIAŁEK WTOREK ŚRODA CZWARTEK PIĄTEK 

Śniadanie 4,00 zł      
Obiad 12,00 zł      

Podwieczorek 4,00 zł      
 

§2 
 
Umowa zostaje zawarta na okres od   ……………………………   do dnia  …………………………… 
 

§3 
Z tytułu żywienia zobowiązuje się do pokrycia opłaty miesięcznej wynikającej z przemnożenia stawki żywieniowej przez ilość dni nauki szkolnej w 
danym miesiącu. 
Łączna kwota z tytułu żywienia  płatna jest  od 01 do 15-go dnia  każdego miesiąca przelewem na rachunek bankowy Szkoły: 
                                                          UWAGA !!! NOWY RACHUNEK BANKOWY 
 
Nr rachunku:                                08 1050 1214 1000 0090 8741 0529 
  
Nazwa odbiorcy: Szkoła Podstawowa nr 4, ul. Marii Dąbrowskiej 10, 41-103 Siemianowice Śląskie 
 
Tytułem: Wyżywienie /  imię i nazwisko pracownika /  miesiąc 
 

§4 
 
Nieobecność  należy zgłaszać telefonicznie lub SMS 731 082 298 dzień wcześniej do godziny 14:00 lub danego dnia do godziny 8:00. Jeżeli nieobecność 
pracownika zostanie zgłoszona w terminie, to w następnym miesiącu kwota wpłaty będzie pomniejszona o ilość zgłoszonych dni z poprzedniego miesiąca. 
W przypadku braku zgłoszenia nie będzie możliwe odliczenie. Nieobecności w miesiącach Czerwiec i Grudzień można  zgłaszać tylko  do 15- go 
dnia bieżącego miesiąca. 

§5 
 
W przypadku nieterminowego regulowania należności będą naliczane odsetki ustawowe za zwłokę. Za datę zapłaty przyjmuje się datę wpływu na 
rachunek  bankowy szkoły, a nie datę przesłania środków. 
 

§6 
 
W przypadku braku płatności za wyżywienie, dyrektor szkoły może rozwiązać umowę natychmiastowo, co skutkuje wstrzymaniem wydawania posiłków. 

§7 
 

Rachunek bankowy pracownika do rozliczenia nadpłat za wyżywienie ………………………………………………………………………… 
 

§8 
Każda ze stron może rozwiązać umowę z 1-miesięcznym okresem  wypowiedzenia w formie pisemnej. Istnieje możliwość wcześniejszego rozwiązania 
umowy za porozumieniem stron. Zmiana postanowień umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. Stawka żywieniowa uzależniona 
jest od cen artykułów żywnościowych na rynku lokalnym. 
 
Umowa została sporządzona w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
 
 
 
                        Podpis pracownika                                                                                                                                               Podpis Dyrektora 
 
 


